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1.SYSTEM PODPORY ZIAKOV V SULADE S PRINCIPMI INKLUZIVNEHO
VZDELAVANIA

Spojena Skola internatna, org. zlozka Odborné uciliste internatne, Mierova 49, v Tornali v
sti¢asnosti nedisponuje $kolskym podpornym timom (SPT) v zmysle viacodborovej spoluprace
odbornych zamestnancov. V zaujme zabezpeCenia rovnakych pristupov k vychove a
vzdelavaniu a naplhania inkluzivneho charakteru vzdeldvania sa podpora realizuje na trovni
Skoly prostrednictvom pedagogickych zamestnancov (ucitel'ov, majstrov odborovej vychovy,
vychovavatel'ov) v tzkej suCinnosti s vedenim Skoly.
V oblasti poskytovania podpornych opatreni Skola tizke spolupracuje s externymi instituciami,
najma:

v’ centrami poradenstva a prevencie (CPP),

v’ zariadeniami socialno-pravnej ochrany deti a socialnej kurately,

v’ zékonnymi zastupcami Ziakov,

v dal$imi subjektmi podielajucimi sa na vychove a vzdelavani.
Pedagogicki zamestnanci identifikuju Specidlne vychovno-vzdeldvacie potreby a tazkosti
ziakov v priebehu vychovno-vzdelavacieho procesu, navrhuji a implementuju metody, formy
a postupy zodpovedajice individualnym osobitostiam Ziakov a v spolupraci s CPP zabezpecuju
aplikaciu odporacanych podpornych opatreni.
Spojend Skola internatna, org. zlozka Odborné uciliste internatne, Mierova 49, Tornala pri
realizécii vychovy a vzdelavania v u¢ebnom odbore 64 91 G 02 Obchodna prevadzka so
zameranim na prace pri priprave jedal vytvara podmienky pre vzdeldvanie kazdého ziaka s
reSpektovanim jeho individudlnych vzdeldvacich potrieb, schopnosti, moznosti, pracovné¢ho
tempa a osobnostnych predpokladov. Systém podpory ziakov vychddza z principov
inkluzivneho vzdelavania, rovnakého pristupu ku vzdeldvaniu, reSpektovania individualnych
potrieb Ziaka, predchddzania diskrimindcii a vytvarania bezpe¢ného, podnetného a

reSpektujiceho prostredia.

Vzhl'adom na charakter u¢ebného odboru a Specifické potreby ziakov sa osobitnd pozornost’
venuje prepajaniu teoretického vzdelavania s praktickou pripravou, rozvoju zikladnych
pracovnych navykov, hygienickych navykov, samostatnosti a bezpe¢ného spravania pri

priprave jedal.

1. Individualny pristup k Ziakovi
Pedagogicki zamestnanci reSpektuju individudlne schopnosti, pracovné tempo, Uroven

vedomosti, zruénosti a praktickych navykov kazdého Ziaka.



Pri vzdelavani sa podl'a potreby uplatiuje:

v’ primerané tempo vyuéovania,
nazorné a praktické vyucovanie,
opakovanie a upeviiovanie uciva,
jednoduché a zrozumiteI'né pokyny,
postupné zadavanie pracovnych tloh,
demonstracia pracovného postupu,
individualne vedenie Ziaka,

priebezna spétna vizba,
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pozitivna motivacia,

<

primerané hodnotenie vykonu Ziaka.
Pri praktickej priprave sa prihliada na schopnost Ziaka samostatne vykonavat jednotlivé
pracovné ukony. ZlozitejSie pracovné ¢innosti sa podl'a potreby rozdel'uju na mensSie a I'ahSie
zvladnutel'né kroky.
2. Podpora ziaka v teoretickom vzdelavani
V teoretickom vyucovani sa uplatiluji metody a formy prace zohladnujice individudlne
moznosti Ziakov.
Podl’a potrieb ziaka sa vyuziva:
v nazorné vyucovanie,
jednoduché a zrozumiteI'né pokyny,
postupné zadavanie uloh,
opakovanie,
individualne vysvetl'ovanie,
praktické ukazky,
obrazovy material,

audiovizualne pomdcky,
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digitalne vzdelavacie materidly,

<\

primerané pracovné tempo.

V odbornych predmetoch suvisiacich s pripravou jedal sa uprednostiiuje nazorné
vysvetlovanie, praktické ukazky, obrazovy material, receptiry, pracovné postupy, modelové
situacie a prepajanie teoretickych vedomosti s konkrétnou praktickou ¢innostou.

Pri osvojovani odbornych poznatkov sa vyuZivaju napriklad obrazky potravin, kuchynského
naradia a zariadeni, nazorné technologické postupy, receptury, videoukazky a d’alSie pomdcky,

ktoré ziakom ul’ahcuju pochopenie uciva.



Ziakom sa poskytuje dostatoény priestor na opakovanie, precvi¢ovanie a upeviiovanie
odbornych vedomosti.
3. Podpora Ziaka v praktickej priprave
V odbornom vycviku sa osobitnd pozornost’ venuje bezpecnému a postupnému osvojovaniu
pracovnych ¢innosti.
Ziak sa podl'a svojich moZnosti uéi najma:
v’ pripravit’ pracovisko na vykonavanie pracovnej ¢innosti,
pripravit’ potrebné suroviny, naradie a pomocky,
dodrZiavat’ zdsady osobnej hygieny,
dodrziavat’ hygienu pracoviska,
spravne pouzivat’ pracovny odev a ochranné pomdcky,
spravne pouzivat kuchynské néradie a zariadenia,
vykonavat’ zakladné pracovné ukony pri spracovani potravin,
pripravovat’ jednoduché pokrmy podla pracovného postupu alebo receptiry,
vykonavat’ zakladné mechanické spracovanie potravin,
dodrziavat’ spravny technologicky postup,
bezpecne pouzivat’ zariadenia na tepelnt tpravu pokrmov,
dodrziavat’ zasady bezpecnosti pri praci,
spravne uchovavat’ a manipulovat s potravinami podl'a pokynov,

hospodarne zaobchadzat’ so surovinami,
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udrziavat’ pracovisko v Cistote a poriadku,

<

vykonavat zakladné Cistiace a upratovacie prace suvisiace s pracoviskom.
Pracovné ¢innosti st Ziakom zaddvané primerane ich schopnostiam a stupiiu samostatnosti.
Pedagogicky zamestnanec alebo majster odbornej vychovy priebezne kontroluje spravnost’
pracovného postupu, dodrziavanie hygienickych zasad a bezpecnosti pri praci.
4. Podporné opatrenia
Skola podrla individualnych potrieb Ziaka vytvara podmienky na poskytovanie primeranych
podpornych opatreni.
Podpora méze spocivat’ najma v:

v’ uprave metod a foriem vzdelavania,

v' {prave pracovného tempa,

v’ zvySenej nazornosti vyucovania,

v' pouzivani jednoduchych a zrozumitel'nych pokynov,
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postupnom zadavani pracovnych uloh,

opakovani a upevilovani uciva,

individudlnom vysvetl'ovani,

vyuzivani praktickych ukazok,

vyuzivani obrazového a audiovizudlneho materialu,
vyuzivani digitdlnych vzdelavacich materialov,

vyuzivani kompenzaénych a didaktickych pomocok,
opakovani pracovnych postupov,

poskytovani primeranej ¢asovej rezervy,

individudlnom usmernovani pri praktickych ¢innostiach,
rozdeleni zlozitejSej pracovnej ulohy na jednoduchsie kroky,
podpore pri rozvoji komunikacnych, socidlnych a pracovnych zrucnosti,

podpore pri rozvoji hygienickych a sebaobsluznych navykov.

Pri poskytovani podpory Skola spolupracuje so zdkonnym zastupcom ziaka, pedagogickymi

zamestnancami a podl'a potreby so zariadenim poradenstva a prevencie.

5. Rozvoj socialnych a pracovnych kompetencii

Sucastou inkluzivneho vzdeldvania je rozvoj schopnosti ziaka spolupracovat’ s ostatnymi,

reSpektovat’ pravidla pracoviska, komunikovat, poziadat o pomoc a primerane reagovat na

pokyny.

V odbornom vycviku sa ziaci vedu k:

v
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v

zodpovednosti za vykonant pracu,

spolupraci v pracovnom kolektive,

dodrziavaniu pracovnej discipliny,

reSpektovaniu pokynov majstra odbornej vychovy,
samostatnosti pri jednoduchych pracovnych tlohéch,
spravnym hygienickym navykom,

zodpovednému zaobchadzaniu s potravinami,
hospodarnemu zaobchadzaniu so surovinami,
Setrnému pouZivaniu vody a energie,

udrZiavaniu Cistoty pracoviska,

ochrane pracovného a Zivotného prostredia,

dodrziavaniu BOZP a PO.

Ziak je vedeny k tomu, aby si uvedomoval vyznam svojej prace, jej kvality, Gistoty, bezpe¢nosti

a zodpovednosti voci ostatnym osobam.



6. Bezpecné a reSpektujiice prostredie
Skola vytvara prostredie, v ktorom sa Ziak citi bezpe¢ne a je re$pektovana jeho dostojnost’.
Netoleruje sa diskrimindacia, ponizovanie, Sikanovanie, nasilie ani iné¢ formy nevhodného
spravania.
Pedagogicki zamestnanci vedi ziakov k vzijomnému reSpektu, tolerancii, spolupraci a
reSpektovaniu individualnych rozdielov.
V odbore Obchodna prevadzka — prace pri priprave jedal sa osobitnd pozornost’ venuje aj
vytvaraniu hygienicky bezpecného pracovného prostredia.
Ziaci st vedeni k dodrziavaniu:

v' osobnej hygieny,
hygieny ruk,
Cistoty pracovného odevu,
hygieny pracovnych ploch,
spravnej manipuldcie s potravinami,

zéasad bezpecnej prace s kuchynskym naradim,
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zéasad bezpecnej prace s tepelnymi a elektrickymi zariadeniami,
v’ pravidiel predchadzania Grazom a poskodeniu zdravia.
7. Spolupraca pri podpore Ziaka
Pri rieSeni vzdelavacich, vychovnych alebo socialnych potrieb ziaka Skola spolupracuje najma:
v’ s triednym ucitel'om,
v s majstrom odbornej vychovy,
v’ s pedagogickymi zamestnancami Skoly,
v’ s0 zdkonnymi zastupcami,
v’ so zariadenim poradenstva a prevencie,
v podl’a potreby s d’alsimi odbornikmi a institaciami.
Dolezita je najmé vzajomna vymena informécii medzi ucitel'om a majstrom odbornej vychovy,
aby boli poziadavky na ziaka primerané a jednotné.
Pri podpore Ziaka sa sleduje jeho vzdeldvaci pokrok, praktické zrucnosti, pracovné navyky,
samostatnost’, spravanie a schopnost’ uplatnit’ ziskané zru¢nosti v kazdodennom Zivote.
8. Priprava na pracovné uplatnenie
Systém podpory smeruje aj k priprave Ziaka na jeho buduce pracovné uplatnenie.
Ziak je vedeny k osvojeniu zakladnych pracovnych navykov, samostatnosti, zodpovednosti,
dodrziavaniu pracovnej discipliny, hygienickych zasad a bezpe¢nosti prace. V ramci prakticke;
pripravy sa ziak podla svojich moZnosti u¢i zvladat’ pracovné ulohy, ktoré moze vyuzit v
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realnom pracovnom prostredi, najma v oblasti pomocnych prac pri priprave jedal a stravovacich
sluzbach.

Cielom je, aby ziak podl'a svojich individualnych moznosti ziskal také vedomosti, zru¢nosti a
pracovné navyky, ktoré mu umoznia ¢o najvacSiu mieru samostatnosti a uplatnenia sa v
pracovnom a spolocenskom zivote.

Doraz sa kladie nielen na samotnu schopnost’ vykonat’ pracovnu ¢innost’, ale aj na schopnost’
dodrzat’ pracovny postup, hygienické a bezpecnostné pravidld, spolupracovat’ s ostatnymi a

niest’ primerant zodpovednost’ za vysledok svojej prace.

2. STRATEGIA DIGITALNEJ TRANSFORMACIE VZDELAVANIA PRE UCEBNY
ODBOR 64 91 G 01 —- OBCHODNA PREVADZKA SO ZAMERANIM NA PRACE PRI
PRIPRAVE JEDAL

Spojend Skola internatna, org. zlozka Odborné uciliSte internatne, Mierova 49, Tornala
rozvija digitalne kompetencie Ziakov s prihliadnutim na ich individuédlne schopnosti a moZnosti
a na poziadavky pracovného zivota.

Digitalne technologie Skola vyuziva ako nastroj podporujuci nazornost’, dostupnost’ informacii,
rozvoj praktickych zru¢nosti, komunikaciu a pripravu ziakov na pracovné uplatnenie.
Digitalna transformacia vzdeldvania je realizovana primerane podmienkam Skoly a charakteru
ucebného odboru 64 91 G 01 Obchodna prevadzka so zameranim na prace pri priprave jedal.
1. Ciele digitalnej transformacie

Ciel'om skoly je:

v’ rozvijat’ zakladné digitilne kompetencie Ziakov,
viest’ ziakov k bezpecnému a zodpovednému pouzivaniu digitalnych technologii,
vyuzivat’ digitdlne technologie na podporu nazorného a praktického vzdelavania,
rozvijat’ schopnost’ ziaka vyhl'addvat’ a primerane vyuzivat’ informacie,
viest’ ziakov k overovaniu ziskanych informacii,

prepdjat’ digitalne technologie s odbornym vzdeldvanim,
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rozvijat' schopnost’ pracovat’ s jednoduchymi digitdlnymi pracovnymi materialmi a

receptirami,

<\

podporovat’ samostatnost’ Ziakov pri ziskavani a spracovavani informaécii,
v' pripravovat’ Ziakov na pouzivanie digitalnych technolégii, s ktorymi sa mézu stretnat’ v

pracovnom prostredsi,



v’ rozvijat' schopnost Ziakov vyuzivat' digitdlne technologie pri kaZzdodennych
pracovnych a Zivotnych situaciach.

2. Digitalne technologie v odbornom vzdelavani
V odbornych predmetoch sa digitalne technolégie vyuzivaji najma na:

v’ zobrazovanie potravin, surovin, kuchynského naradia a zariadeni,
prezentaciu pracovnych a technologickych postupov,
vyhl'adavanie zékladnych informadcii o potravinach a surovinach,
oboznamovanie sa s vlastnostami a spésobmi spracovania potravin,
sledovanie nazornych ukazok pripravy jednoduchych pokrmov,
pracu s obrazovym a audiovizudlnym materidlom,
pracu s jednoduchymi receptiirami a pracovnymi postupmi,
oboznamovanie sa s modernym vybavenim kuchyn a stravovacich prevadzok,
oboznamovanie sa s bezpe¢nym pouzivanim kuchynskych zariadeni,
vyhl'adavanie informacii o zdsadach hygieny a bezpecnosti pri praci,

oboznamovanie sa so zdkladnymi informaciami o potravindch a alergénoch,
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podporu vyucby odbornych predmetov a prepdjanie teoretického uciva s praktickou
pripravou.
Digitalne technolégie sa vyuzivaju predovSetkym ako podpora praktického ucenia a
nenahradzaju prakticku pripravu ziaka.
3. Digitalne technolégie v odbornom vycviku
V odbornom vycviku mozno primerane vyuzivat digitalne technologie pri:

v’ zobrazovani jednotlivych pracovnych a technologickych postupov,
sledovani nazornych ukézok pripravy jedal,
vyhladédvani informacii o potravinach a surovinach,
praci s jednoduchymi receptiurami,
oboznamovani sa s navodmi na pouzivanie kuchynského néaradia a zariadeni,
vyhl'adavani informadcii o spravnom skladovani a manipulacii s potravinami,
oboznamovani sa so zasadami hygieny a bezpec¢nosti prace,
dokumentovani pracovnych postupov a vysledkov prace,

prezentovani vysledkov prace Ziakov,
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porovnavani pracovnych postupov a vysledkov,
v' orientacii v zdkladnych informaciach o potravinach a surovinach.
Ziaci su vedeni k tomu, aby digitalne technoldgie vyuzivali Gcelne, bezpecne a primerane

svojim schopnostiam.



Digitalne technologie maju podporovat’ prakticku ¢innost’ ziaka a nesmu nahradzat’ vlastné
vykonévanie pracovnych ukonov.
4. Umela inteligencia a AI gramotnost’
Skola primerane moznostiam Ziakov a podmienkam vzdelavania oboznamuje Ziakov so
zakladnymi principmi bezpe¢ného a zodpovedného pouzivania nastrojov umelej inteligencie.
V ramci vzdeldvania sa Ziaci ucia najma:

v' 7e umeld inteligencia je digitalny nastroj, ktory moze vytvarat alebo spractvat
informacie,
7e vystup umelej inteligencie nemusi byt’ vzdy spravny,
ze ziskané informacie je potrebné overovat’,

Ze pri pouZzivani digitalnych nastrojov je potrebné chranit’ osobné udaje,
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ze digitalne technologie a umeld inteligencia nenahradzaju praktické zru¢nosti a osobnu
zodpovednost’ pri praci.

V odbornom vzdeldvani mozno s podporou pedagogického zamestnanca vyuzivat’ Al napriklad
na:

vyhladanie jednoduchého vysvetlenia odborného pojmu,

ziskanie zakladnej informécie o potravine alebo surovine,

vysvetlenie zakladného technologického postupu,

vytvorenie jednoduchého pracovného postupu,

ziskanie nazorného prikladu pripravy jednoduchého pokrmu,

vyhl'adanie moznosti vyuzitia konkrétnej potraviny,

porovnanie roznych spdsobov spracovania potravin,
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precvicovanie odbornych pojmov,
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podporu pri tvorbe jednoduchého jedalneho listka alebo pracovného planu.

Pri praci s Al sa ziaci vedu k tomu, aby si ziskané informaécie overili u ucitel'a, majstra odborne;j
vychovy alebo v doveryhodnom odbornom zdroji, najmé ak ide o informacie tykajlice sa
bezpecnosti potravin, hygieny, alergénov alebo technologickych postupov.

Pouzivanie umelej inteligencie musi byt primerané¢ veku, schopnostiam a vzdelavacim
potrebam Ziaka a musi reSpektovat’ zdsady bezpecnosti, ochrany osobnych udajov a kritického
overovania informacii.

5. Digitalna bezpecnost’

Ziaci st vedeni k bezpe¢nému spravaniu v digitdlnom prostredi.

Ziskavaju zakladné navyky v oblasti:

v" ochrany hesiel,



ochrany osobnych udajov,

bezpecnej komunikécie,

rozpoznavania podvodnych a nebezpeénych informacii,
ochrany pred nevhodnym obsahom,

bezpecného pouzivania internetu,

reSpektovania autorskych prav,

zodpovedného zverejniovania fotografii a informacit,
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overovania doveryhodnosti internetovych zdrojov.

Ziaci su zaroven vedeni k tomu, aby bez sthlasu nezverejnovali fotografie, osobné udaje alebo

iné informacie o spoluziakoch, zamestnancoch skoly alebo inych osobach.
6. Digitalna podpora Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Digitalne technologie sa podla potreby vyuzivaju aj ako podporny prostriedok pri vzdelavani

ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.

Mo6Zu podporovat’ najma:
nazornost’,
porozumenie ucivu,

komunikaciu,

opakovanie a upeviovanie uciva,

Zu

v

v

v

v

v’ individualne pracovné tempo,
v" motivaciu,

v’ rozvoj samostatnosti,

v’ zapamitanie si pracovnych postupov,

v’ orientaciu v obrazkoch, symboloch a jednoduchych pokynoch,
v

rozvoj praktickych a pracovnych zru¢nosti.

Pri praktickej priprave mozno digitdlne pomocky vyuzit’ napriklad na zobrazenie jednotlivych
krokov pracovného postupu, pricom ziak nésledne jednotlivé kroky vykonava prakticky.
Vyber digitalnych néstrojov sa prispdsobuje individualnym schopnostiam a potrebam ziaka.

7. Digitalne kompetencie pedagogickych zamestnancov

Skola podporuje rozvoj digitilnych kompetencii pedagogickych zamestnancov.

Pedagogicki zamestnanci su podl'a moZznosti Skoly vedeni k:

v’ vyuzivaniu digitalnych vzdelavacich zdrojov,
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tvorbe a pouzivaniu digitalnych u¢ebnych materialov,

vyuzivaniu audiovizudlnych a interaktivnych pomdcok,

bezpecnému vyuzivaniu digitalnych technolégii,

oboznamovaniu sa s moznostami umelej inteligencie vo vzdelavani,

zodpovednému vyuzivaniu digitdlnych néstrojov pri priprave a realizacii vyuc¢ovania,
vyhl'adavaniu a posudzovaniu kvality digitalnych vzdelavacich zdrojov,

vyuzivaniu digitalnych technolégii pri diferenciacii vzdelavania,

tvorbe nazornych digitdlnych materidlov pre Ziakov so Specidlnymi vychovno-

vzdeldvacimi potrebami.

8. Rozvoj materialno-technického zabezpecenia

Skola bude podla svojich finanénych a materidlnych moznosti postupne modernizovat

digitalne vybavenie a zabezpecovat jeho efektivne vyuzivanie vo vzdelavani.

Pozornost’ bude venovana najma:

v
v
v
v
v

v

pocitacovej technike,

tabletom a notebookom,

interaktivnym a audiovizualnym technologiam,
pripojeniu na internet,

digitalnym vzdelavacim materidlom,

technoldgiam vyuzitelnym v odbornom vzdeldvani.

Digitalne vybavenie mé byt’ vyuzivané ucelne a primerane vzdelavacim potrebam ziakov.

9. Prepojenie digitalnej transformacie s pracovnym uplatnenim

Digitalne kompetencie st rozvijané tak, aby zodpovedali moznostiam ziakov a zaroven ich

pripravovali na redlne pracovné prostredie.

V oblasti obchodnej prevadzky a pripravy jedal sa Ziaci postupne oboznamuju s tym, ze

digitalne technologie st sucastou moderného pracovného prostredia, napriklad pri:

v
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vyhl'adavani informadcii o potravindch a surovinéach,

praci s elektronickymi receptirami a pracovnymi postupmi,

orientacii v digitalnych navodoch,

oboznamovani sa s modernymi kuchynskymi zariadeniami,

pouzivani digitdlnych meracich a kontrolnych zariadeni podl'a vybavenia pracoviska,
elektronickej komunikécii,

praci s jednoduchymi digitdlnymi objednavkami alebo evidenciou podl'a charakteru
pracoviska,

vyhl'addvani informécii o hygiene, bezpe€nosti a potravinach,
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v’ prezentacii vysledkov prace,

v bezpe¢nom a zodpovednom pouzivani digitalnych technolégii.
Ciel'om nie je vytvarat’ z kazdého ziaka odbornika na digitdlne technologie, ale umoznit’ mu
osvojit’ si zdkladné digitalne kompetencie potrebné pre samostatny zivot, d’alSie vzdelavanie a
pracovné uplatnenie.
Digitalne technoldgie maju byt pre ziaka predovsetkym pomocnikom pri uceni a praci, priCom
zakladom odborného vzdeldvania zostdva praktické zvladnutie pracovnych cinnosti,
hygienickych zasad, bezpe¢nosti prace, pracovne]j discipliny a zodpovednosti za vykonanu

pracu.

3.UMELA INTELIGENCIA, DIGITALNE TECHNOLOGIE A INOVACIE V ODBORE
OBCHODNA PREVADZKA

Spojena Skola internatna, Mierova 49, Tornala v rdmci vzdelavania ziakov v u¢ebnom odbore
64 91 G 01 Obchodna prevadzka so zameranim na prace pri priprave jedal rozvija
digitalne kompetencie Ziakov a primerane ich pripravuje na vyuZivanie modernych digitdlnych
technologii v osobnom, vzdeldvacom a pracovnom zivote.
Sucastou tejto oblasti je aj oboznamovanie Ziakov s moznostami a zakladnymi principmi
vyuzivania umelej inteligencie (Al).
Vzhl'adom na individudlne schopnosti a moznosti ziakov sa digitalne technoldgie a nastroje
umelej inteligencie vyuzivaji najma ako pomocny prostriedok pri u¢eni, ziskavani informaécii,
nazornom zobrazovani pracovnych postupov a rozvijani praktickych zru¢nosti pri priprave
jedal.
Umela inteligencia nenahradza odborné vedenie ugitel’a alebo majstra odbornej vychovy. Ziak
je vedeny k tomu, aby informaécie ziskané prostrednictvom digitalnych technologii primerane
overoval a pri odbornych a bezpe¢nostnych otazkach sa riadil pokynmi pedagogického
zamestnanca a platnymi pravidlami.
1. Zakladné oboznamenie s umelou inteligenciou
Ziak sa primerane svojim schopnostiam oboznamuje s tym, ¢o je umeld inteligencia a kde sa s
flou moze stretnut’.
Uc¢i sa chapat’, Ze umeld inteligencia moZe byt’ vyuzivana napriklad na:

v' vyhladavanie a spracovanie informacii,

v’ vysvetlenie neznameho pojmu,

v vytvorenie jednoduchého pracovného postupu,

v

preklad alebo zjednodusenie textu,
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vytvorenie obrazka alebo vizualizacie,
podporu pri uceni,

pomoc pri planovani jednoduchej pracovnej tilohy,

DN N NN

vytvorenie jednoduchého névrhu jedalneho listka,
v’ orientaény prepoCet mnozstva surovin.
Doraz sa kladie na pochopenie, ze vysledok vytvoreny umelou inteligenciou nemusi byt vzdy
spravny, uplny alebo vhodny na praktické pouzitie.
2. Vyuzivanie Al pri odbornom vzdelavani
V odbornych predmetoch moéze byt umeld inteligencia vyuzivana ako doplnkovy ndstroj na
lepSie pochopenie uciva.
Ziak moze napriklad s podporou ugitel’a vyuzit' digitalny nastroj na:
v' vysvetlenie odborného pojmu,
vyhl'adanie zdkladnej informacie o potravine alebo surovine,
porovnanie zékladnych vlastnosti potravin,
vysvetlenie spdsobu spracovania vybranej suroviny,
vytvorenie jednoduchého pracovného postupu,
vysvetlenie rozdielu medzi jednotlivymi technologickymi spdsobmi pripravy jedal,

vytvorenie jednoduchého navrhu jedalneho listka,

A N N N N

vytvorenie nazorného prikladu pracovného postupu,
v’ precvi¢ovanie odbornych pojmov.
Informacie ziskané tymto spdsobom sa nasledne porovnavaju s ucebnicou, odbornymi
materidlmi alebo vysvetlenim ucitela.
3. Al a nazorné vzdelavanie
Vzhl'adom na potrebu zvySenej nazornosti pri vzdeldvani Ziakov mozno digitdlne nastroje
vyuZzivat’ na vytvaranie alebo zobrazovanie jednoduchych vizualizacii.
Ziak moZe prostrednictvom obrazka alebo digitalnej prezentacie lepsie pochopit’:
v' jednotlivé druhy potravin a surovin,
kuchynské naradie a zariadenia,
spravne pouzivanie pracovnych pomdcok,
jednotlivé fazy pracovného postupu,
sposob pripravy jednoduchého pokrmu,
spravnu Upravu a pripravu pracoviska,

spravne a nespravne vykonanie pracovnej ¢innosti,

SR N N N R NN

zakladné hygienické a bezpecnostné pravidla.
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Vizualne materialy sa vyuzivaju ako podpora praktického vyucovania a nenahradzaji samotnu
praktickl ¢innost’.
4. Digitalne pracovné postupy
Ziaci sa postupne uéia pracovat aj s digitalne spracovanymi pracovnymi postupmi.
Moéze ist napriklad o:
elektronicky pracovny list,

digitalny recepturu,

e
v
v
v’ fotograficky pracovny postup,
v kratke instruktaZne video,
v’ jednoduchi prezentaciu,
v' digitalnu kontrolnu tabul’ku,

v’ obrazovy pracovny plan.
Ziak sa uéi podla svojich moznosti vyhl'adat’ konkrétnu informaciu a nasledne ju pouzit pri
praktickej pracovnej ¢innosti.
5. Digitalne nastroje pri merani a vypoctoch
Pri matematickych a odbornych ¢innostiach mozno vyuzivat’ digitalne néstroje ako podporu
pri:
jednoduchych vypoctoch,
prepoctoch jednotiek,
prepocte mnozstva surovin,
urcovani poctu porcii,
orientacnom vypocte ceny surovin,

porovnavani cien,

AN N N N N

praci s ¢asom a teplotou,
v’ vazeni a merani pomocou digitalnych zariadeni.
Ziak sa viak vedie k tomu, aby vysledok digitalneho vypoétu nepreberal automaticky, ale podl’a
svojich moZnosti si overil, ¢i vysledok zodpoveda zadanej tilohe a pouzitej recepture.
6. Digitalne technoldégie a odborna dokumentacia
Ziak sa primerane svojim schopnostiam oboznamuje s moZnostou vyuzivania digitalnych
technologii pri praci s jednoduchou odbornou dokumentéciou.
Modze ist’ o:
V' elektronické receptiry,
V' digitalne jedalne listky,
v" jednoduché pracovné a technologické postupy,
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fotografie hotovych pokrmov,
elektronické katalogy potravin a surovin,

technické informéacie k vybranym kuchynskym zariadeniam,

DN N NN

digitalne navody,
v" jednoduché evidenéné alebo kontrolné tabulky.
Cielom je pripravit’ ziaka na pracovné prostredie, v ktorom sa stale viac odbornych informacii
nachadza v digitalnej podobe.
7. Overovanie informacii vytvorenych Al
Jednou z najddlezitejSich kompetencii je schopnost’ uvedomit’ si, ze umeld inteligencia moze
vytvorit’ aj nespravnu alebo netplnti informéciu.
Ziak sa preto uéi:
v’ overit ziskanu informéciu,
v’ porovnat’ ju s u¢ebnym materiadlom alebo recepturou,
v’ opytat’ sa ucitel'a alebo majstra odbornej vychovy,
v’ nepouzit’ neovereny technologicky alebo pracovny postup,
v nepouzit’ informaciu, ktord mdze ohrozit’ zdravie alebo bezpeénost’,
v’ nepreberat’ automaticky informacie o skladovani potravin, hygiene alebo alergénoch.
Pri bezpecnosti prace ma vzdy prednost’ odborné vedenie, Skolské pravidla, pokyny vyrobcu a
prislusné bezpecnostné predpisy pred informaciou ziskanou z Al.
8. Bezpecné pouzivanie digitalnych technolégii
Ziak sa ué¢i zakladné pravidla bezpeéného pouzivania digitalnych zariadeni a internetu.
UC1 sa najma:
v’ chranit’ svoje hesla,
nezverejiiovat’ osobné tdaje,
neotvarat’ podozrivé odkazy,
nest’ahovat’ nezname stubory,
pouzivat’ digitdlne zariadenia zodpovedne,

reSpektovat pravidla skoly pri pouZzivani technologii,

N N N

komunikovat’ v digitdlnom prostredi slusne a zodpovedne,

v' overovat’ informacie ziskané z internetu.
9. Ochrana osobnych tudajov pri vyuZivani A1
Ziaci s primerane svojim schopnostiam oboznamovani s tym, e do verejne dostupnych
nastrojov umelej inteligencie nemaju bez prisluSného opravnenia zadéavat’ citlivé alebo osobné
udaje inych osob.
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Osobitne sa ziak upozorniuje na to, aby nezadaval:

v
v
v
v
v
v

v

osobn¢ udaje spoluziakov,

fotografie inych osob bez opravnenia,

prihlasovacie udaje,

hesla,

zdravotné alebo iné citlivé informacie,

udaje zo skolskych dokumentov, ktoré nie su urcené na verejné zdielanie,

udaje o stravnikoch alebo inych osobach, ktoré ziskal pri praktickej ¢innosti

10. AI ako pomocnik, nie nahrada vlastnej prace

Ziak sa vedie k tomu, aby digitalne technolégie a umelt inteligenciu vyuzival predovietkym na

ucenie a podporu vlastného premyslania.

Al moze Ziakovi pomdct napriklad:

v
v
v
v
v
v

Nema

vysvetlit’ u¢ivo,

najst’ priklad,

zopakovat’ pracovny alebo technologicky postup,

vytvorit’ otazky na precvicenie,

vysvetlit’ rozdiel medzi surovinami alebo spdsobmi ich spracovania,

pripravit’ jednoduchy navrh pracovného postupu.

vSak nahradzat’ vlastnu prakticku ¢innost, premyslanie a osvojovanie si odbornych

zrucnosti.

Pri praktickom vycviku musi ziak pracovnu Cinnost’ sdm vykonat a preukazat' ziskanu

zruénost’.

11. Digitalne technologie v odbornom vycviku

V odbornom vycviku mozno digitalne technologie vyuzivat’ najma na:

v

R N N N N NI

zobrazovanie technologickych postupov,
fotografické dokumentovanie pracovného postupu,
porovnavanie vysledku prace,

sledovanie inStruktaznych videt,

vyhl'addvanie informdcii o potravindch a surovinach,
jednoduché vypocty a prepocty,

kontrolu zakladnych tdajov,

prezentovanie vysledkov prace ziakov.
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Digitalne technologie mozu byt vyuzité napriklad pred zacatim praktickej ¢innosti, ked’ si ziak
prostrednictvom obrazového alebo digitalneho postupu zopakuje jednotlivé kroky pripravy
pokrmu.
Vyuzivanie digitalnych technologii musi byt vzdy prisposobené konkrétnej pracovnej ulohe a
individudlnym schopnostiam ziaka.
12. Rozvoj kritického myslenia
Stucastou prace s umelou inteligenciou je rozvoj schopnosti ziaka premyslat’ o ziskanej
informacii.
Ziak sa uéi klast’ si jednoduché otazky:

v’ Je tato informacia spravna?
Odkial’ informdcia pochadza?
Zodpoveda tomu, ¢o nas ucil ucitel’ alebo majster odbornej vychovy?
Zodpoveda tato informacia recepture alebo pracovnému postupu?
Je tento postup hygienicky a zdravotne bezpecny?

Mo6Zem tato informdciu pouzit’ pri praktickej ¢innosti?

AN NN N NN

Nie je potrebné overit’ informaciu o alergénoch alebo skladovani potravin?
v' Mam sa o tom poradit’ s u¢itelom alebo majstrom odbornej vychovy?

Tymto sposobom sa digitdlne vzdeldvanie prepaja s rozvojom kritického myslenia,
zodpovednosti a bezpe¢ného pracovného spravania.
13. Inovacie v oblasti pripravy jedal a stravovacich sluzieb
Ziaci sa primerane svojim moznostiam oboznamuju aj s tym, Ze oblast pripravy jedal
a stravovacich sluzieb sa postupne modernizuje.
Mo67u sa oboznamit’ napriklad s:

modernymi kuchynskymi zariadeniami,

digitdlnymi vahami a teplomermi,

modernymi sposobmi pripravy a spracovania potravin,

elektronickymi recepturami,

Zu

v

v

v

v

v’ digitalnymi pracovnymi postupmi,
v' elektronickou evidenciou a objednavanim,

v" modernymi spdsobmi skladovania potravin,

V' energeticky uspornej$imi zariadeniami,

V' technologiami podporujiicimi hygienu a bezpeénost’ potravin,
v

modernymi spdsobmi organizécie prace v gastronomickych prevadzkach.
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Ciel'om nie je, aby ziak ovladal vSetky moderné technologie, ale aby ziskal pozitivny vztah k

uceniu sa novych pracovnych postupov a technolégii a dokazal sa primerane prispdsobovat’

zmenam v pracovnom prostredi.

14. Oc¢akavané vysledky

Ziak podla svojich individualnych schopnosti:

v

AN NN NN Y N N N N N N

rozumie zékladnému vyznamu umelej inteligencie,

pozna niektoré moznosti jej vyuZitia,

vyuZziva digitalne technoldgie pri uceni,

dokéaZe vyhladat’ jednoduchu odbornu informaciu,

vyuziva digitalne pracovné postupy,

pouziva digitalne nastroje pri jednoduchych vypoctoch, vazeni a merani,

rozumie potrebe overovania informacii,

vie, Ze Al mdze poskytnit’ aj nespravnu informaciu,

chape vyznam overovania informacii o hygiene, alergénoch a bezpecnosti potravin,
chrani svoje osobn¢ udaje,

dodrziava pravidla bezpecného pouzivania internetu,

vyuziva Al ako pomocny nastroj a nie ako nadhradu vlastnej prace,

dokaze vyuzit digitalne technoldgie ako podporu pri praktickom vzdelavanti,
postupne sa oboznamuje s modernymi technoléogiami vyuzivanymi pri priprave jedal a

v stravovacich prevadzkach.

15. Sposob realizacie a hodnotenie

Digitdlne kompetencie a praca s umelou inteligenciou sa rozvijaju priebezne v ramci

teoretického vyucovania, odbornych predmetov a odborného vycviku.

Pri hodnoteni sa prihliada najmé na:

v

NN N N SR NN

schopnost’ primerane vyuzivat’ digitdlne nastroje,

schopnost’ vyhl'adat’ a pouzit’ informaciu,

schopnost’ overovat’ ziskané informacie,

bezpecné spravanie v digitdlnom prostredi,

ochranu osobnych udajov,

schopnost’ vyuzit’ digitdlnu technoldgiu pri rieSeni praktickej tilohy,
mieru samostatnosti,

individudlny pokrok Ziaka.
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Hodnotenie sa zameriava predovSetkym na to, ako ziak dokéze ziskanu informaciu alebo
digitalny nastroj vyuzit' v redlnej vzdeldvacej a pracovnej situdcii, pricom sa prihliada na jeho

individualne schopnosti, moznosti a potreby.
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